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ZASADY | KRYTERIA
OBOWIAZUJACE W REKRUTACJI UZUPELNIAJACEJ
DO KLAS IV-VII
W SALEZJANSKIEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ
W LEGIONOWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

Procedury dotyczg naboru w roku szkolnym 2022/2023.

Procedury naboru dotycza wszystkich, ktérzy ubiegaja sie o przyjecie do szkoly.
Procedury majg takze zastosowanie w rekrutacji uzupetniajgcej i w trakcie roku
szkolnego.

Wypetnienie zasad zwigzanych z procesem rekrutacji jest podstawg do wydania
pozytywnej decyzji o przyjeciu do szkoty.

. Decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje ksigdz Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii

Komisji Rekrutacyjnej.

Dyrektor szkoty ustala i ogtasza szczegdtowe zasady naboru, w ktorych wskazuje
obowigzujgce terminy, obszary badania wiedzy i umiejetnosci (sprawdziany wiedzy
i umiejetnosci) oraz inne informacje wymagane w sprawnym przeprowadzeniu procesu
rekrutacji.

. Przynalezno$¢ Rodzicéw do réznych grup religijnych nie moze by¢ traktowana jako

czynnik determinujgcy w procesie naboru.
Przynalezno$¢ polityczna Rodzicow lub jej brak nie moze by¢ traktowana jako czynnik
determinujacy w procesie naboru.

KLASY: IV, V, VI, VI

Liczebnos$é grupy klasowej: 16 - 24 uczniow'

WYMAGANE DOKUMENTY
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Whiosek o przyjecie dziecka do Salezjanskiej Szkoty Podstawowe;j.
Zgoda rodzicéw na przystgpienie dziecka do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.
Kopia skroconego odpisu aktu urodzenia.
Dwie fotografie.
Opinia / orzeczenie wydane przez PPP.
Kopia aktualnego swiadectwa.
Opinia obecnego wychowawcy.
Opinia obecnego katechety szkolnego.
Akceptacja Statutu, Regulaminu oraz innych dokumentoéw obowigzujgcych w szkole
zgodnie z wymogami Prawa O$wiatowego (przy podpisaniu Umowy).
. Inne dokumenty wskazane przez dyrektora w szczegdétowych procedurach zwigzanych
z naborem do szkoty.

w szczegolnych sytuacjach, za zgoda Rady Pedagogicznej i Rodzicéw danego oddziatu, liczba ucznidw w
oddziale moze by¢ powiekszona do 26 osdb.



KRYTERIA, KTORYCH WYPELNIENIE JEST WYMAGANE W POZYTYWNYM PRZEJSCIU
DANEGO ETAPU REKRUTACJI, W PROCESIE PRZYJECIA DO SZKOLY
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W przypadku kandydatéw do klasy IV

Dostarczenie wszystkich wymaganych dokumentéw.

Dokonanie opfaty rekrutacyjnej w ksiegowosci Zespotu Szkét Salezjanskich (optata
zwracana w przypadku nieprzyjecia dziecka do szkoty. Opfata nie bedzie zwracana w przypadku

rezygnacji ze strony rodzicéw).

Rozmowa kwalifikacyjna z ksiedzem Dyrektorem.

Swiadectwo i ocena opisowa (w tym zachowania) pozytywnie rozpatrzona przez Komisje
Rekrutacyjna.

Pozytywna opinia katechety.

Uzyskanie minimum 60% mozliwych punktéw z catosSci sprawdzianu wiedzy
i umiejetnosci.

Uzyskanie minimum 35% mozliwych punktéw, z poszczegdlnych zdawanych
obszaréw.

Brak innych przeciwwskazan, ktére uniemozliwiajg realizacje zadan uczniowskich
wynikajgcych ze Statutu Szkoty.

W przypadku kandydatow HEIRIESREN

Dostarczenie wszystkich wymaganych dokumentow.

Dokonanie optaty rekrutacyjnej w ksiegowosci Zespotu Szkét Salezjanskich (optata
zwracana w przypadku nieprzyjecia dziecka do szkofy. Opfata nie bedzie zwracana w przypadku
rezygnacji ze strony rodzicow).

Rozmowa kwalifikacyjna z ksiedzem Dyrektorem.

Srednia ocen minimum 4.0 na aktualnym $wiadectwie.

Zachowanie minimum dobre na aktualnym $wiadectwie.

Brak ocen niedostatecznych i dopuszczajgcych na aktualnym $wiadectwie.

Ocena minimum dobra z religii na aktualnym swiadectwie.

Pozytywna opinia obecnego katechety.

Pozytywna opinia obecnego wychowawcy.

. Uzyskanie minimum 60% mozliwych punktéw 2z cato$ci sprawdzianu wiedzy

i umiejetnosci.

Uzyskanie minimum 35% mozliwych punktéw z poszczegdlinych zdawanych
obszaréw.

Brak innych przeciwwskazan, ktére uniemozliwiajg realizacje zadan uczniowskich
wynikajgcych ze Statutu Szkoty.

SYTUACJE, KTORYCH WYSTAPIENIE UPRAWNIA KOMISJE REKRUTACYJNA
DO WYDANIA OPINII NEGATYWNEJ
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Braki w wymaganych dokumentach (Rodzic jest osobg odpowiedzialng za dostarczenie
wszystkich dokumentow).

Nieuiszczenie optaty rekrutacyjnej.

Niestawienie sie na rozmowie kwalifikacyjnej z ksiedzem Dyrektorem.

Brak wypetnienia kryteriow ocen, zachowania oraz posiadania pozytywnych opinii
katechety i wychowawcy.

Nieuczeszczanie na katecheze.
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Uzyskanie w trakcie catego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ponizej 60 %
mozliwych punktéw do zdobycia.

Uzyskanie, w trakcie sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, ponizej 35 % mozliwych
punktéw, w ktérymkolwiek badanym obszarze.

Negatywna ocena opisowa z Il klasy. Negatywna ocena opisowa zachowania z Il
klasy.

Oceny niedostateczne lub dopuszczajgce na aktualnym swiadectwie.

Ocena zachowania poprawna lub nizsza na aktualnym swiadectwie.

Przypadki, w ktorych przyjecie do szkoty wigzatoby sie z koniecznos$cig zatrudnienia
dodatkowych specjalistow, ktorych szkota obecnie nie posiada. (Szkofa podejmuje sie
zadan wychowawczych i opiekuriczych, ktore jest w stanie dobrze wykonac).

Réznice programowe, ktore bylyby trudne lub niemozliwe do zniwelowania.

W szczegdlnych przypadkach losowych dotyczgcych kandydatéw do szkoty (wypadek,
ciezka choroba, $mier¢ bliskiej osoby, itp.), ksigdz Dyrektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji
Rekrutacyjnej, jest upowazniony do przyjecia osoby, ktdéra w nieznacznym stopniu nie
wypetnia kryteriow zwigzanych z ocenami lub poziomem wymaganym do pozytywnego
ocenienia napisanego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.

KRYTERIUM KOLEJNOSCI ROZPATRYWANIA PODAN | PRZYJMOWANIA DO SZKOLY
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Spetnienie wymogow formalnych (dostarczenie wszystkich wymaganych dokumentéw, opfata,
rozmowa kwalifikacyjna).

Akceptacja zasad regulujgcych funkcjonowanie szkoty.

Pozytywne doswiadczenie wczesniejszej wspotpracy Rodzic — Szkota.

Spetnienie kryteribw naboru wymaganych w procesie rekrutacji.

Wyzsza liczba zdobytych punktéw w trakcie sprawdzianu umiejetnosci.

Wyzsza Srednia ocen na aktualnym $wiadectwie.

Wyzsza ocena z religii na aktualnym $wiadectwie.

Wyzsza ocena zachowania na aktualnym swiadectwie.

Legionowo, dn. 26.05.2022 r.



